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	 Notulen MR-vergadering      

	
	Wo 9 november 2016  19.30 uur 



Plaats: Vergaderkamer 

Aanwezig: Christel, Iris, Mirjam W, Mirjam M, Jolanda,Monique, Frans

Notulist: Monique
	Onderwerp

status
Actie door

1

Opening: Welkom Mirjam.
2

Notulen vorige vergadering. Na uitleg afkortingen goedgekeurd en op de website geplaatst.
vastgesteld
Monique
3

Post en algemene mededelingen:

- Mirjam W.  heeft de mr- startcursus gedaan.
- GMR komt volgende keer op de agenda.
4

Bespreken actiepunten
doorlopen
5
Taakverdeling MR:

Blijft hetzelfde: Christel voorzitter, Iris secretaris, notuleren bij toerbeurt.
vastgesteld
6
Mededelingen:

Team:
- We hebben de "spreken en luisteren" lessen uit de taalmethode naar drama-lessen vertaald.

- N.a.v. de studiedag over lezen hebben we een plan gemaakt voor technisch lezen en het bevorderen van het leesplezier. Technisch lezen is al ingevoerd (gr. 4-5-6). Leerlingen die geen leesinstructie meer nodig hebben, gaan 3 keer per week  verschillende leesactiviteiten doen in de hal, onder begeleiding van leerkracht(en). De instructiegroep gaat dit eens per week doen. We zijn bezig dit te implementeren. 
- We hebben een workshop gehad over Snappet: een methode voor tabletgestuurd onderwijs. We gaan meer

Methodes bekijken om tot een weloverwogen keuze te komen. 
Ouders: 
-Een ouder heeft gevraagd naar het pest-protocol. We hebben een algemene, hij  wordt meer schoolspecifiek gemaakt door Marinde en Frans en komt op de agenda van de MR.
Directie:
Er is veel aandacht voor groep 4.
Frans en Marinde
7
Inventarisering scholingsbehoefte MR-leden.

besproken

8

GMR: Volgende keer

9
 Audit

Directie en leerkrachten zijn tevreden, het verslag is overwegend positief: er gaat veel goed en er zijn ontwikkelpunten; uitdagingen waar we hard aan gaan werken. Het punt "zelfstandig werken" is uitgebreid besproken op de studiedag.

De oudergeleding onderschrijft het gevaar dat als het ene ontwikkelpunt veel aandacht krijgt, dit ten koste kan gaan van een ander punt. Er moet hierin een goede balans gevonden worden.

Het document " plan van aanpak n.a.v. Analyse namens PO-raad" geeft aan welke acties er ondernomen gaan worden.
besproken
10

Groep 4
Hier wordt intensief aan gewerkt. Communicatie naar ouders blijft heel belangrijk.

besproken

11

Schoolontwikkelingen:

· schoolplan

· stappenplan sterrenschool (7 doelen)

              ontwikkelagenda 
De ontwikkelingen inpassen in de bestaande organisatie is soms lastig.
Communicatie: hier willen we stappen in gaan zetten, bijv. Kol- gesprekken in ouderportaal. Van andere  communicatievormen is niet duidelijk of dit verstandig is. Er zijn pilots op school met whats app.


Besproken

12

Exclusiviteit:

Dit is een regeling dat belangrijke taken niet verloren gaan als er leerkrachten door krimping weg moeten.
De MR gaat akkoord met het voorstel om de volgende  taken als exclusief aan te merken:

Intern begeleider, gedragsspecialist, ICT-coördinator, opleider in school en interne cultuur coördinator

goedgekeurd

13
Kindercentrum

Komend jaar gaat OOK de kinderopvang overnemen van KC.  Zeer waarschijnlijk kunnen Karin en Heleen blijven. De unit wordt niet overgenomen, de opvang komt helemaal binnen de school. Hoe doen we dat? Op de volgende studiedag  worden dit soort praktische vragen aan andere sterrenscholen gesteld.
besproken

14

Jaarcontract 2016/2007

Dit is in punt 9 (audit) besproken

Ter informatie

15
Verslag vertrouwenspersoon/klachtenregeling

Dit punt staat standaard op de agenda. Mirjam gaat kijken of dit verplicht op de agenda moet.
Frans vraagt de vertrouwenspersonen of er een verslag bestaat met aantallen/ wijze van afhandeling.
Ter informatie
Mirjam

Frans
 16
Rondvraag en w.v.t.t.k.

Frans licht het visiedocument Sterrenschool Apeldoorn toe. Hij wil graag reacties hierop per mail.

oudergeleding

volgende vergadering: di 17-01-2017  Jolanda notuleert
pestprotocol
GMR
Foto maken voor website?????
Financieel jaarverslag en begroting, 
instemming
Het KinderCentrum
Schoolontwikkelingen:-    Schoolplan
· Stappenplan sterrenschool

                                    -    Ontwikkelagenda
Actie punten

Pestprotocol schoolspecifiek maken
Frans en Marinde
Reactie op visiedocument Sterrenschool Apeldoorn
Oudergeleding 




